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| NOMBRE DEL CONTRATANTE FUNDACION FER - JARDIN LAS FLORES

| IDENTIFICACION DEL CONTRATANTE NIT 900.479.761

'DOMICILIO DEL CONTRATANTE _ CARRERA 108 AN 140 48 -LAS FLORES - BOGOTA |
NUMERO DE CONTACTO DEL

CONTRATANTE . 33004050 L CEL.

CORREO DEL CONTRATANTE __| villaelisa.fer@gmail.com

NOMBRE DEL CONTRATISTA | ADRIANA DEL PILAR RODRIGUEZ BECERRA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA | 52.321.225

| DOMICILIO DEL CONTRATISTA CALLE143# 127 F -06

NUMERO DE CONTACTO DEL

CONTRATISTA 3007654663

CORREO DEL CONTRATISTA ADRIPILI1000@HOTMAIL.COM

NACIONALIDAD DEL CONTRATISTA COLOMBIANA

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

| VALOR A CANCELAR 1 $ 3.666.000 i
FORMA DE PAGO 10 PRIMEROS DIAS DEL MES SIGUIENTE (PARAGRAFO 4)

PROFESIONALES Y TECNICAS DE ATENCION A LA

| PRESTADOR PRIMERA INFANCIA

LUGAR DONDE PRESTARA EL SERVICIO | CARRERA 108 A N 140 48 —LAS FLORES - BOGOTA
{FECHA DE INICIO iA DOF ENERO DFE 20725 |
TERMINACION 28 DE FEBRERO DE 2025 l

Entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion
de servicios de acuerdo a la propuesta presentada, el cual se regira por las disposiciones Establecidas en la
Ley 100 de 1993 y las normas que la adicionan, reglamentan y complementan y por las clausulas que a
contnuacion se expresan y en ic previsto en eiias por ias hormas consignadas cap. i dei libro iV dei Codige

del comercio (Art. 968 y SS). Y por las siguientes Clausulas:

PRIMERA. OBJETO: PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATANTE contrata los servicios EL CONTRATISTA de
manera independiente, es decir, sin que exista subordinacién ni relacion laboral alguna, prestara sus servicios
y conocimientos necesarios para realizar todas las tareas propias a la naturaleza del servicio contratado, dentro
J¢ ia SoTisdad comeicial FUINDACION FER - JARDIN LAS FLORES.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar la actividad de asesoria como
PROFESIONALES Y TECNICAS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, en el proceso de Atencién a la
Primera Infancia y de acuerdo con la propuesta presentada por EL CONTRATISTA y aprobada por LA
FUNDACION - JARDIN LAS FLORES. PARAGRAFO SEGUNDO: De acuerdo con el articulo 1602 del Cadigo
Civil. este contrato es una Ley para las partes contratantes, PARAGRAFO TERCERO. Debido a la naturaleza
del contrato se hace necesario que EL CONTRATISTA, maneje informacion confidencial y/o informacion sujeta
a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y en la etapa posterior sobre los datos e informacién
intercambiados entre ellas, incluyendo informacién objeto del derecho de autor, patentes, técnicas, modelos,
invenciones, procesos, algoritmos, programas, Los derechos de autor, patrimoniales, de los guiones elaborados,
los contenidos, los derechos de edicién del material bibliografico, y demas de la naturaleza que fueren, sobre
cualquier material producido de acuerdo con las disposiciones de este contrato seran de propiedad exclusiva
de la Fundacién FER - JARDIN LAS FLORES para el en el proceso de Atencién a la Primera Infancia, pero se
le dara el respectivo crédito AL CONTRATISTA

SEGUNDA. DURACION: Las partes acuerdan como duracién del presente contrato, Del 16 de enero 2025
hasta el 28 de febrero de 2025. El pago del servicio profesional contratado se realizara como se indica en la
CLAUSULA CUARTA. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATANTE y/o CONTRATISTA. podra dar por
terminado el presente contrato de manera unilateral, en cualquier momento, durante la vigencia del presente
contrato, sin que ello de lugar al pago de indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO Si las partes
acuerdan y no existe una comunicacién de terminacién de este contrato, se podré prorrogar automaticamente
por un periodo al inicialmente pactado.

TERCERA. LUGAR: EL CONTRATISTA, prestard los servicios profesionales contratados por EL
CONTRATANTE e ia ciudad de Bogola y en ia sede CARRERA 108 A N 140 48 —LAS FLORES - BOGTTA.

EL CONTRATANTE necesite los servicios del profesional, previo acuerdo entre de las partes.

CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para efectos fiscales, el presente contrato tiene un valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS $ 3.666.000, pagaderos dentro de los (10) primeros dias habiles del
mes siguients, con previa presentacion de cuenta de cobro, copia del Rut, fotocopia de la cedula y pago de
Saauridad Social via ranslerencia o ia Cusnta autonizada v SXpresada ok momemo- 06 presentar 1a cuenta de
cobro. PARAGRAFO PRIMERO: a este valor se le aplicara fa corespondiente Retencién en la Fuente, Si
APLICA POR LEY.

QUINTA. SUPERVISON: EL CONTRATANTE ejercerd la vigilancia y, control del presente contrato, conforme
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SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a) Pagar ai CONTRATISTA a lilulo de HONoR 2.4 s ¥a &

precio de los servicios contratados en las condiciones que fija el presente contrato. b) Facilitar y :‘“\g g5 z‘? > ; 7,5' &
CONTRATISTA en la ejecucion de los servicios contratados. c) Orientar e indicar las pollticas a sequir, Pa \\"3 < -g & 5 N
prestacion de los servicios contratados, sin que se entienda afectada la autonomia e independenc-,:“\ £8 § & :
contratista en el cumplimiento de sus obligaciones.

SEPTIMA. OBLIGACICONES DEL CONTRATISTA: Adcmas do las cbligaciones inherentes a los servicics

coitiatados, CL CONTRATISTA s¢ comipromels a favor del CONTRATANTE a: a) Desplegar de maiera

personal, profesional, ética e integral, las actividades objeto del contrato. b) Realizar personalmente, la actividad
en los términos acordados y atender en lo pertinente las sugerencias que le sean formuladas de conformidad
con los preceptos y politicas institucionales c) Dar alcance a las directrices emanadas por el CONTRATANTE
d). Diligenciar durante Ia primera semana el formato o ficha de matricula para cada uno de los nifios y nifias y
entregarlo al responsable del servicio; €) cumplir con la finalidad para la cual fue contratado y que son las
eslipuladas para la Atencidn integral a la PMrimera Infancia, siguiendo los lineamientos del Modelo pedagdgico
ue ia FUNDACION FER - JARDIN LAS FLORES, asi com ias indicaciones yue para ei efecio imparia ia misia
por intermedio de su responsable del servicio. ) Diligenciar los formatos que tiene a cargo y en los tiempos
asignados por la responsable del servicio para el cumplimiento oportuno de la labor. g). Hacer entrega del
planeador pedagégico los dias y en los horarios asignados por la responsable del servicio, a su vez tener en
cuenta y aplicar las observaciones dejadas por la responsable del servicio sobre el documento entregado. h).
Qr.galryn.;ar l§s actividades complementarias con el apoyo del grupo y del responsable del servicio del Programa;
1) Asisiic a |0_=_iaiic|'ea. 1eunivnes y encueitivs de [0miacion permanente y a jus olios evenios que inviie ia
vireccion ael Programa; j) Las demas obiigaciones que estabiezca LA FUNDACION FER - JARDIN LAS
FLORES a travé; del responsable del servicio dentro del objeto del presente contrato; k) Cuidar y hacer buen
uso tanto de los implementos como de las instalaciones de LA FUNDACION -FER JARDIN LAS FLORES; I)
Informar sobre cualquier situacién que pueda afectar los intereses de LA FUNDACION - JARDIN LAS FLORES;
e igualmente cualquier otra informacién sobre los aspectos especificos a su cargo, cuando LA FUNDACION -
TL@RDIN _LAS FLORES asi lo requiera, m) No comunicar con terceros salvo autorizacién expresa, las
mionmaciones que ienga sobre e servicio presiado, j0s procedimienios asisienciaies o adminisiraiivos,
especiaimente sobre Ias cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divuigacion pueda ocasionar perjuicios
a EL CONTRATA_NT E n) Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos Y,
utiles que hayan sido facilitados para la prestacion de sus servicios. i) El uso del celular sera permitido a la hora
del almuerzo, dentro de las horas laborales sera tomado como desacato y se hara acreedor a memorando con
copia a hoja de vida 0) Realizar su afiliacién y, cotizacién al Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones, Saluq y ARI... p) Conocer e implementar en la prestacién de sus servicios, los protocolos, guias,
manuaies y, poiilicas exisienies en ia insiiiucion, g) Acudil y cumpiil con iodas jas capaciiaciones programadas
Pof;:tli qum RATANTE. r) Presentar oportunamente ia cuenta de cobro con ios sopores exigidos por ei jardin
in !

OCTAVA. VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una vigencia de la duracién del contrato
expresada en la clausula segunda de este contrato.

NOVENA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso tortuito se podra
de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante un acta en
donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

DECIMA EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No se generara relacion laboral alguna entre EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, ni derecho a recibir emolumentos diferentes a los pactados en el
presenie contiaiv, poi cuaniu & profesional reaiizaia auidnuinaiienie y por su piopia cueiiia ias aciividades
para las que fue contratado, sin que ello implique que desconozca o contrarie las orientaciones y politicas de
seguridad, calidad y oportunidad, entre otras, impartidas por la FUNDACION FER - JARDIN LAS FLORES para
la prestacion del servicio; en consecuencia los derechos del CONTRATISTA se limitaran, de acuerdo a la
naturaleza del Contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones que el presente contrato fija al
CONTRATANTE.

DECIMA PRIMERA. - AUTONOMIA. Los servicios de salud a que se refiere este contrato seran prestados por
EL CONTRATISTA de acuerdo a su profesion, directamente bajo su propia y exclusiva responsabilidad y
parametros de eficiencia y calidad correspondientes a su nivel de atencién.

DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al CONTRATANTE
frente a cualquier reclamacion que se presente por perjuicios causados a terceros que tenga como causa las

aciuaciones dei CONTRATISTA en cumpiimienio dei objeio dei coniraio y podia ser iiamada en garaniia.

DECIMA TERCERA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA responder4 civil, penal v,
administrativamente segun lo establecido en las normas aplicables al presente contrato.

DECIMA CUARTA SEGURIDAD SOCIAL: Para todos los efectos se aclara que EL CONTRATISTA asume de

ars moamia aiiamba 1 maalin o mmmn do ln Oamiitidad Qanial da anabacemidad cam (o anZalades am ol Nascais 2000
SU prdpia Cusnia y peCuiic &1 pagl Ge 1a LEgURGad wodial, Ge CoNIsImuuad Con ic seifialado en &l Decralc 2800

de 2003 emanado del Ministerio de la Proteccion Social. PARAGRAFO PRIMERO: Ei pago de ia Seguridad
social solo aplicara segin la normatividad vigente y se-exigira si se superan los topes exigidos por la
Ley en todos los ingresas que tenga el contratista-en sus actividades labarales.

DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que, de surgir diferencias en el

deaarrallo dal oreasnte contrato, hiracaran aolucionas :gi!‘-__ v diractas para afrontar dichaa dissrananciaa Dara
s a2 poars afrontar gichas diecrenancias, Pars

Bl el b mmsllade el mele al el e e e e e de e al il f e B b S mmmbhmm -

lal SITLY, avuuliall, PISISISINSHICING, al THIPICU UT WD HISLalliDiniuS Ut SUIULIVIT Ulitula ue Ui uver b‘ﬂs, COImo

la conciliacién, la amigable composician y, la transaccign.
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DECIMA SEXTA COMPROMISORIA: las divergencias que sa ocurran con ocasion del desarrollo del contrato
y las obligaciones derivadas del mismo, se solucionaran si llegara a fallar los mecanismos antes eslipulados a
través de un tribunal de arbitramento constituido para tal efecto por la CaAmara de Comercio del domicilio
contractual, dentro de los cinco dlas habiles siguientes a la presentacion de la peticion por cualquiera de las
partes, y su costo sera asumido por igual tanto por la empresa como por el contratista.

DECIMA SEPTIMA TERMINACION DEL CONTRATO. - Se podré dar por terminado el contrato por mutuo
acURido Je las paites. O CONTRATANTE podid &n cualjuier momento dar por termiinado &l presents coniralo
por razones de: 1) Deficiencias en la calidad del servicio, 2) Falta de oportunidad, 3) Por incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato,4) Cuando EL CONTRATISTA suapgnda
los servicios sin mediar comunicacién previa al CONTRATANTE, 5) O cuando a su juicio se haga necesario lal
situacion, y en este caso se comunicaré por escrito al CONTRATISTA por lo menos con (3) dias de an!icipagién
A su vez EL CONTRATISTA podra dar por terminado el contrato de prestacién de servicios, por incumplimiento
en el pago de sus obligaciones. Por EL CONTRATISTA avisando por lo menos con quince (15) dlas de
anlicipacion medianie comunicacion escily ai CONTRATANTE,

DECIMA OCTAVA DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte integral del presente contrato todos los
documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan en desarrollo del mismo y, en la propuesta
presentada por el contratista.

DICIMA NOVENA: CESION DEL CONTRATO. - EL CONTRATISTA podra ceder el presente conltrato a otra
persona, contando previamente con la autorizacion expresa y escrita del CONTRATANTE.

VIGESIMA ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que
EL CONTRATISTA, maneje informacién confidencial y/o informacién sujeta a derechos de propiedad
intelectual, antes, durante y en la etapa posterior sobre los datos e informacion intercambiados entre ellas,
incluyendo informacion objeto del derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, procesos,
algorilmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion financiera, lista de
proveedores, clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos de
negocios, planes de mercadeo y cualquier informacién revelada sobre terceras personas, abstenerse de copiar,
reproducir, modificar, comercializar y/o hacerla saber a terceros por cualquier medio, y que se encuentre
soportada en papel, CD, medio audiovisual, disco 6ptico, medio electrénico, etc. EL CONTRATISTA se
compromete a devolver a EL CONTRATANTE toda la informacién entregada para el desarrollo y desemperio
laboral, esta informacién debera ser devuelta en su totalidad a la fecha de terminacion del presente contrato.
Se considera también informacién confidencial aquella que como conmjunte ¢ por la cenfiguracion, ©
estructuracién exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes, la que no sea de facil acceso y aquella informacién que no esté sujeta a medidas de
proteccion razonables, de acuerdo a las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial. La
parte receptora correspondiente solo podra revelar informacién confidencial a quienes la necesiten y estén
autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial se trata. Este acuerdo regira durante todo
el tiempo que dure el vinculo laboral y hasta seis meses (6) contado desde el momento de la terminacion del

———— DADAGBABO DDIRACDMN: Crtn cc—l‘v'-'l—\—vd-alid-wl tarmbiA
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ylo proveedores de EL CONTRATANTE, que suministren a EL CONTRATISTA con ocasi6n al desarrollo del
objeto del presente contrato

VIGESIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cualquiera de las clausulas de este contrato, se debera seguir y adelantar el debido

proceso, para poder declarar incumplimiento del presente. De ser asi deberd pagar al CONTRATANTE
una clausula penal consistente en el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor de este contrato, el que se hara sin
necesidad de requerimientos judiciales, pues se renuncia a estos, bastando el simple incumplimiento,
presentando este contrato merito ejecutivo para ello y autorizando el CONTRATISTA descontarlos del monto
que le adeude al CONTRATANTE en el momento del incumplimiento.

VIGESIMA SEGUNDA COMPETENCIA DESLEAL. En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 256 de 1996
sobre Competencia Desleal, EL CONTRATISTA se compromete a no ejecutar actos ni conductas de
competencia desleal, respetando en todas sus actuaciones el principio de la buena fe comercial y, uso honesto
de la informacién. Es asi como se abstendra de ejecutar conductas tales como las descritas en la referida ley,
entendidas y, definidas como: Actos de desviacion de la clientela, de desorganizacion, de confusion, de engafio,
de descrédito, actos de comparacién, de imitacién, de explotacién de la reputacién ajena, violacion de secretos,
induccién a la ruptura contractual, violacién de normas y/o pactos desleales de exclusividad. Lo anterior de
manera directa del Empleado ¢ interpuesta persona- netural ¢ jurldica. Pardgrafo Primere  Se considerard
también como acto de competencia desleal, cuando EL CONTRATISTA asuma el cargo en otra compaiila, la
cual tenga el mismo objeto social o simitar al de FUNDACION FER - JARDIN LAS FLORES vy, esta se postule
a procesos licitatorios y/o desee celebrar contratos con los clientes de EL CONTRATANTE, habiendo conocido
durante el ejercicio de sus funciones a dichos clientes y, usuarios y, utilice el know how de FUNDACION FER -
JARDIN LAS FLORES, con el fin de favorecer a su nuevo empleador, durante el tiempo que dure este contrato
y, hasta siempre siguiente de haberse desvinculado de la empresa.

VIGESIMA TERCERA INVENCIONES: Las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA le pertenecen al
CONTRATANTE, salvo: a) Que Ia invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA contratado para
investigar, siempre y cuando la investigacidn sea el resultado de la misién especifica para la cual fue contratado.
b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos
o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este (itimo evento, EL CONTRATISTA
tendra derecho a una compensaclion que se fljara por un Tribunal de Arbitramento designado por las partes en
cumpiimienio de ias normas iaboraies y de arbiiraje vigenies para ei momenio en que se origine ei coniiicto, de
acuerdo al manto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte a EL
CONTRATISTA u otros factores simifares.
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VIGESIMA CUARTA. DERECHOS DE AUTOR. Lous derechos paliimoniaies de aulor sobre hfr{ pbrgs _c_ceac_la;
por L CONTRAITISTA en ejercicio de sus funciones o con ocasion a ollas, partanecen AL CONTRATANTE.
Todo lo anterior sin perjulcio da los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la
obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

VIGESIMA QUINTA PREVENCION FRENTE AL MALTRATO INFANTIL. De ser el contratista incluido en'
cualquier tipo de maltrato fisico, verbal, psicoldgico, emocional o al omitir informacién que demuestra que el

nifo nifa estd siendo malliatado (negligencin) su despido seid inmedialo y tepurtadu a las enlidades
competentes.

VIGESIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con lo
establacido en la Lay 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, para el Tratamiento de datos
personales y su régimen de proteccion, EL CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE para la recoleccion de
sus datos personales. asl como el tratamiento, almacenamiento y uso de su informacion para su contratacion y
Para su uce relacionade con tedos los aspeetes atinentes al contratg, tales come la cjecucion, cumplimicnte,
indicadores de gestion, productos a entregar, supervision, liquidacién del contrato etc.

VIGESIMA SEPTIMA EFECTOS: EI
otro contrato, verbal o escrito, celeb
escrito modificaciones al mismo, las

presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera
rado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
que conformaran parte integrante de este contrato.

VIGESIMA OCTAVA. CAUSALES DE DESPIDO: De ser ei conlraiisla hallado denigrando de la empresa para

1a cual labora y este hallazgo sea probado, y/o abandonar al grupo de nirios y ninas a su cargo sera causal de

despidp inmediato al entenderse que esta inconforme con el trabajo que acepto. .
C.l{njpllr a cabalidad con o descrito en el manual de funciones una vez socializado por la responsable del servicio
al inicio

del contrato. El no acatamiento del mismo acarrea las sanciones impuestas por la administracion como
memorandos con copia a hoja de vida y/o despido en su agravante.

VIGESIMA NOVENA ESTIMULOS AL MEJOR CONTRATISTA: El mejor conlralista serd destacado en la
cartelera del mes y galardonado con un reconocimiento.

VIGESIMA DECIMA. NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales EL CONTRATANTE recibira

notificaciones en la cammera 108'A N. 140 48 Jardin LAS FLORES de la ciudad de Bogotd y EL. CONTRATISTA
recibira las notificaciones en la carrera 108 A N. 140 48 y/o calle 134 A 91 77 de la ciudad de Bogota

PERFECCIONAMIENTO: El presente conlraio se enliende perfeccionado con ia firma de cada una de las
partes, P

En sefal de conformidad. se firma 'en'un ejemplar del mismo tenor en la ciudad de Bogota D.C, a los dieciséis
(16) dias del mes enero del Dos Mil Veinticinco (2025).

CONTRATANTE CONTRATISTA
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